Citta di Piacenza

\ AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

CONCORSO, PER SOLI ESAMI, AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO PIENO, DI N° 7 UNITA’ DI
PERSONALE “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ SOCIALI” (ASSISTENTE SOCIALE),
POSTE IN AREA FUNZIONALE DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE SECONDO IL VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI,
DA IMPIEGARE PRESSO IL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE DI BASE.

Criteri di valutazione delle domande della “prova scritta”

La “prova scritta” del concorso consistera nella somministrazione ai candidati di n® 2 (due) domande
a riposta aperta sintetica/breve et di n° 6 (sei) domande a risposta multipla chiusa (della tipologia
quiz).

Le domande a risposta aperta sintetica/breve saranno valutate, ciascuna, secondo i seguenti criteri di
valutazione:

1) modalita di formulazione della risposta: chiarezza e correttezza formale dell’esposizione,
strutturazione del testo, abilita argomentative e di sintesi,

2) padronanza dei temi oggetto della domanda: validita, ampiezza e pertinenza delle conoscenze
utilizzate.

La valutazione di dette due domande varra, per ciascuna, da 0 a 2 punti secondo il predetto criterio

1) mentre da 0 a 4 punti secondo il predetto criterio 2); in entrambi i casi, sara, eventualmente,
utilizzato anche il valore 0,5 nell’intervallo tra il minimo e il massimo.

[ sei quiz saranno, ognuno, cosi pesati: 3 punti in caso di risposta data esatta mentre 0 punti in caso
di risposta data non esatta oppure data molteplice oppure non data/omessa.

La Commissione ricorda, infine, che la “prova scritta” si intende superata con il conseguimento del
punteggio minimo di ventuno, fino ad arrivare ad un massimo di trenta: la valutazione della prova
sara espressa in trentesimi.
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